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COMERCIO CERRO UN NUEVO ACUERDO TRIMESTRA
CON UNA BASICO DE *286.00(

La Federacién Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS) y la
Camara Argentinade Comercio (CAC), la Confederacion de la Mediana Empre-
sa (CAME) y la Union de Entidades Comerciales (Udeca), firmaron hoy un
acuerdo paritario trimestral (julio-septiembre 2023) conun incremento del 27%
(7,5% en julio, 7,5% en agosto y 7,5% septiembre, mas el 4,5% como

recupero del trimestre anterior, a abonarse en julio). De esta manera el salario
basico alcanza el piso de $ 286.000 con presentismo, y también se pacto volver
a reunirse en septiembre para discutir el periodo octubre-diciembre.

Armando Cavalieri, secretario general de FAECYS, destacé que “continuamos
con esta dinamicade acordar los aumentos de manera trimestral, que nos per-
mite tener un panorama mas preciso sobre como avanza la evolucién de los
precios y asi defender de la mejor manera el poder adquisitivo de los trabajado-
res y trabajadoras”.

El acuerdo salarial, que se firmé en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguri-
dad Social, corresponde a la paritaria de Comercio, que va de abril 2023 a mar-
zo 2024.

“Ademas de lograr este acuerdo trimestral, pudimos consensuar con el sector
empresario una adicién del 4,5% correspondiente al trimestre anterior, teniendo
en cuenta las variables econémicas ocurridas durante ese periodo. Como siem-
pre valoramos mucho el dialogo permanente, no sé6lo con el empresariado, sino
también con los funcionarios del ministerio de Trabajo”, agregd Cavalieri.

¢, Como implementarlo en el sistema de sueldc

Primero recuerde hacer un resguardo de la empresaug va a
modificar.Desde util SV
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PRIMERO::

Completar el escalafbn MENSUA con los importes basd de categoria julio 2023 publicada por
FAECYS).

DE JULIO/2023 A SEPTIEMBRE /2023
ACUERDO: 07/2023

BASICO AUM NO REMU TOTAL
MES — ANO ACU: 07/2023 SO/BASE
ACU: 07/2023
$
JULIO / 2023 218.008.90 16.350 67 234 359 657
AGOSTO /2023 218.008,30 32.701.34 250.710.24
SEPTIEMBRE / 2023 218.008,80 4905200 267.060,91
OCTUBRE /2023 267.060,91 267.060,91
Opciones
Cadigo MEMSUA TABLA DE BASICOS MENSUALIZADOS
ltem 004 COD.DE CATEGORIA (EJ: 001)
Fecha Desde /! Fecha Hasta [/ Vigente SE
Walor 1 2418008.900  SUELDO BASICO JULID 2023
Valor 2 0.000
Valor 3 0.000

A CONTINUACION SE MUESTRA EL LISTADO DE CATEGORIAS EM PLEADOS DE COMERCIO
EMPRESA INIC IAL. EJEMPLO AMI INISTRATIVO “A”.

Buscar cada cddigo y completar con el importe de Iida Faecys.
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Categorias

Codigo : 001-021

Cod. Descripcidn

001 Maestranza 'A’
002 Maestranza 'B’
003 Maestranza 'C’
004 Administrativo

005 Administrativo
006 Administrativo
007 Administrativo
008 Administrativo
009 Administrativo
010 Cajero "A°

011 Cajero "B’

012 Cajero 'C°

013 Personal Auxiliar
014 Personal Auxiliar
015 Personal Auxiliar
0le Auxiliar Especializado
017 Auxiliar Especializado "B’
018 Vendedores A7

019 Vendedores 'B°

020 Vendedores 'C°

021 Vendedores 'D°
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SEGUNDO: ARCHIVOS-DEFINICION DE CONCEPTO-CONCEPTOS: ALTA
(VER TODO EL CONCEPTO (8C-0032-0033)

Incremento Mo rem Acdo. 7-2023

NFO2ZC00307=0V2C 00307 ESCIMENSUA™ CAT(),1)*0.075)

IMPORTE MAMLUIAL

Acdo julio 23 MoREm Antiguedad

(CONCO030+CONCO0317 ) ANSCAY0.01
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Acdo, Julio 23 NoRem Presentis

(COMNCO0307+CONCO031+CONC00320)"0.0833

TERCERO:

DESDE ARCHIVOS-DEFINICION DE CONCEPTOS- CONJUNTO DE CONCEPTOS. INGRESAR UN
NUEVO NUMERO DE CONJUNTO, EJEMPLO 700 E INCORPORAR LOS TRES CONCEPTOS NO
REMUNERATIVOS DEL ACUERDO JULIO 2023.
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CUARTO:

ASIGNAR A LOS EMPLEADOS DE COMERCIO EL CONJUNTO 7

¥ bocldscen = phmes | [ Achios | 5 sl | S Ewess | % Ve 0 Awmade () S

9 pocesodeLiguidecon |
Novedades

Definicion de Conceptes } ‘

2 Liquidacion & Conceptos Fijos Mantenimiento
Archivos Bancarios V| AumentosMasvos | Bajas Masivas
Declaracion Jurada b ConceptosNovedad | Bajas Masivas por Conjunto de Concepto
Archivo ASCI b Carga Rapida P
Listado de Carga Rapida P

Asignacion Masivas de Conceptos b Asignar un Conjunto de Conceptos a Varios Legajos

SE RECUERDA QUE LOS NUMEROS DE CONCEPTOS SON UN MPEO, EL USUARIO PUEDE UTILIZAR
OTROS, MISMASUERTE CORRE EL NRO. DE CONJUNT

i3 Asignar un Conjunto de Conceptos a Varios Legajos @

Ayuids

Alos Concepto del Conjunto) 700 MO REM ACDO JULIO 2023

Asignado como Concepto) Fijo IZI

Periodo

por Legajo 5|E|

Legajol 00200 00236
Sector | 000 949
Categorial 000 9949

QUINTO:

VERIFICAR QUE TENGAN ASIGNADOS LOS CONCEPTOS INTERM 1529 Y 153.

ESTOS CONCEPTOSACEN QUE CALCULE LA OBRA SOCIAL INCLUYENDO I0OS NO REMUENRATIVOS,
INDISTINTAM ENTE DE LA OBRA SOCIAL QUE TENGA EL TRABAJADOF

SI EL USUARIO CONSIDERA, QUE NO DEBE TRIBUTAR EN AQUELLOS TRABAJADORES CUYA
OBRA SOCIAL NO ES 126205 OSECAC. DEBE HACER LA SIGUENTE MODIFICACION EN EL
CONCEPTO 1530.

IF(FO1.D10SOC=",LIQ(",",'1529',0,'SUM','M",'S"), 0)

www.conceptoensistemas.com.ar Pagina: 6 de 9




CONCEPTO EN SISTEMAS Concepto
en Sistemas

BOLETIN INFORMATIVO -

Pero ademas debera dar dalta en e sistema de sueldos y en AFIP trenceptos no reminerativos
gue no estén asociadosSUBSISTEMAS DE OBRA SOCIAL.
Se detalla por consultasl respecto

|

IF{F01.D10S0C="LIQ("," 1529’0, 'SUM" W' 'S),0)

SUMA ACUERDOS OSECAC

SCOC0030°,00337 &

Recibo de ejempl

a) Jornada completa adninistrativo A
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Legajo
CulL.
Obra Social
Basico
Periodo

00286 -
27- -1

126205 OS5 DE LOS EMPLEADOS DE...

218008.90

01/07/2023 - 15/07/2023

Fecha de Pago 20/07/2023

Liguidacion

PRIMERA

Fecha de Ingreso  11/05/2021
Fechade Egreso [/

Convenio Dentro de Convenio
Categoria Administrativo 'A’

Puesto Otros oficinistas

Codigo

Concepto

Unidades

Haberes con
aportes

Haberes sin

aportes Descuentos

0001  Sueldo Basico

0022  Adic. Antiguedad

0025 Presentismo

0030 Incremento No rem Acdo. 7-2023
0032 Acdo.julio 23 NoREm Antiguedad
0033 Acdo. Julio 23 NoRem Presentis
1001  Jubilacién

1002 Ley19.032 3 %

1011 SEC 2%

1012 FAECY.5 0.5%

1031  Obra social 3 %

1050  Aporte Solidario Osecac

3100 Redondeo

30.00
2.00

b) Jornada reducida maestranza /

Periodo 01/0772023 - 15/07/2023
Fecha de Pago 20/07/2023

Liguidacion PRIMERA

218008.90
436018
18523.34
16350.67
327.01
1389.25
2649817
T226.77
5179.19
1204 .80
T768.76
100.00
0.06

Categoria Maestranza 'A'

Puesto Limpiadores de ofi

Codigo Concepto

Unidades

Haberes con
aportes

Haberes sin

aportes Descuentos

0001 Sueldo Basico

0025 Presentismo

0030  Incremento Mo rem Acdo. 7-2023
0033  Acdo. Julio 23 NoRem Presentis
0115 Suma Fija no rem parcial

1001 Jubilacion

1002 Ley19.0323 %

1011 SEC 2%

1012 F.AECY.S. 0.5%

1031 Obrasocial 3 %

1046  Adicional Jornada Reducida
1050 Aporte Solidario Osecac

3100 Redondeo

30.00

107832.74
8082.47
16174.91
1347.37

12849.67
3504 46
2686.75

671.69
403012
403012

100.00

0.0z
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LIBRO DE SUELDOS DIGITAL

30 - Imcremento Mo rem ac Mo Mo Si Si Wo MNo Mo Mo Mo Si Si Mo Mo Mo Si v
3100 - REDONMDEDC Mo Mo No Mo No Mo Mo Mo No No No No Mo No No
32 - Acdo. no Rem julio 2 Mo Mo Si Si Wo MNo Mo Mo Mo Si Si Mo Mo Mo Si v
33 - Acdo. NoRem julio 20 No Mo 5i Si No Mo MNo Mo Mo Si Si No Mo No Si 0«

551004 - Importes no remunerativos especiales - De . 30 - Incremento Mo rem acdo. julio 2023
uso libre

551005 - Importes no remunerativos especiales - De | 32 - Acdo. no Rem julio 2023 Antiguedad
usa libre

Concepto AFIP : 251006 - Impores no remuneratives especiales - De uso libre
Concepto empleador : 22 - Acdo. MoRem julio 2022 Presentismo
Ly
is ]
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Contribuciones - -
LRT

Soportel@conceptensistemas.co

SE RECUERDAN NUEVOS TEMAS. CUENTAS CONTABLI- ASIENTOS-DETRACCIONES ESPECIALE!
COMO GENERAR UNA LICENCIA POR ENFERMEDAD 30 DIAS QUE SUBA AL LSD. NROS DE LEGAJO!
EN TXT PARA QUIEN LO REQUIERA

SOBRE ESTOS U OTROS TEM/ A IMPLEMENTAR ESCRIBR Asoportel@conceptoensistemas.co

Indicando nombre de quien lo solicita, empresa duelo al que reprsenta.La respuesta sera dentro de las 48 ho

habiles.
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