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COMERCIO CERRO UN NUEVO ACUERDO TRIMESTRAL 
CON UNA BASICO DE *286.000.
 
La Federación Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS) y la 
Cámara Argentinade Comercio (CAC), la Confederación de la Mediana Empr
sa (CAME) y la Unión de 
acuerdo paritario trimestral (julio
(7,5% en julio, 7,5% en agosto y 7,5% septiembre, más el 4,5% como
recupero del trimestre anterior, a abonarse en julio). De esta manera el s
básico alcanza el piso de $ 286.000 con presentismo, y también se pactó volver 
a reunirse en septiembre para
 
Armando Cavalieri, secretario general de FAECYS, destacó que “continuamos 
con esta dinámicade acordar l
mite tener un panorama más preciso
precios y así defender de la mejor manera el poder
res y trabajadoras”. 
 
El acuerdo salarial, que se firmó en el
dad Social, corresponde a la paritaria de Comercio, que va de abril 2023 a ma
zo 2024. 
 
“Además de lograr este acuerdo trimestral, pudimos consensuar con el sector 
empresario una adición del 4,5% correspondiente al t
en cuenta las variables económicas ocurridas durante ese período. Como sie
pre valoramos mucho el diálogo
también con los funcionarios del ministerio de
 
 

  ¿Cómo implementarlo en el sistema de sueldos?
 
Primero recuerde hacer un resguardo de la empresa que va a 
modificar.Desde útil SV.
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COMERCIO CERRO UN NUEVO ACUERDO TRIMESTRAL 
CON UNA BASICO DE *286.000. 

La Federación Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS) y la 
Cámara Argentinade Comercio (CAC), la Confederación de la Mediana Empr
sa (CAME) y la Unión de Entidades Comerciales (Udeca), firmaron hoy un 
acuerdo paritario trimestral (julio-septiembre 2023) conun incremento del 27% 
(7,5% en julio, 7,5% en agosto y 7,5% septiembre, más el 4,5% como
recupero del trimestre anterior, a abonarse en julio). De esta manera el s

de $ 286.000 con presentismo, y también se pactó volver 
a reunirse en septiembre para discutir el período octubre-diciembre.

Armando Cavalieri, secretario general de FAECYS, destacó que “continuamos 
con esta dinámicade acordar los aumentos de manera trimestral, que nos pe

te tener un panorama más preciso sobre cómo avanza la evolución de los 
precios y así defender de la mejor manera el poder adquisitivo de los trabajad

El acuerdo salarial, que se firmó en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segur
corresponde a la paritaria de Comercio, que va de abril 2023 a ma

“Además de lograr este acuerdo trimestral, pudimos consensuar con el sector 
adición del 4,5% correspondiente al trimestre anterior, teniendo 

económicas ocurridas durante ese período. Como sie
pre valoramos mucho el diálogo permanente, no sólo con el empresariado, sino 
también con los funcionarios del ministerio de Trabajo”, agregó Cavalieri.

¿Cómo implementarlo en el sistema de sueldos?

Primero recuerde hacer un resguardo de la empresa que va a 
modificar.Desde útil SV. 
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COMERCIO CERRO UN NUEVO ACUERDO TRIMESTRAL 

La Federación Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS) y la 
Cámara Argentinade Comercio (CAC), la Confederación de la Mediana Empre-

(Udeca), firmaron hoy un 
septiembre 2023) conun incremento del 27% 

(7,5% en julio, 7,5% en agosto y 7,5% septiembre, más el 4,5% como 
recupero del trimestre anterior, a abonarse en julio). De esta manera el salario 

de $ 286.000 con presentismo, y también se pactó volver 
diciembre. 

Armando Cavalieri, secretario general de FAECYS, destacó que “continuamos 
os aumentos de manera trimestral, que nos per-

sobre cómo avanza la evolución de los 
adquisitivo de los trabajado-

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguri-
corresponde a la paritaria de Comercio, que va de abril 2023 a mar-

“Además de lograr este acuerdo trimestral, pudimos consensuar con el sector 
rimestre anterior, teniendo 

económicas ocurridas durante ese período. Como siem-
permanente, no sólo con el empresariado, sino 

Trabajo”, agregó Cavalieri. 

¿Cómo implementarlo en el sistema de sueldos? 

Primero recuerde hacer un resguardo de la empresa que va a 
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PRIMERO : 
Completar el escalafón MENSUA con los importes básico de categoría (
FAECYS). 
 

 

 
A CONTINUACION SE MUESTRA EL LISTADO DE CATEGORIAS EM PLEADOS DE COMERCIO 
EMPRESA INIC IAL. EJEMPLO AMI
 
Buscar cada código y completar con el importe de tabla 
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Completar el escalafón MENSUA con los importes básico de categoría (

CONTINUACION SE MUESTRA EL LISTADO DE CATEGORIAS EM PLEADOS DE COMERCIO 
IAL. EJEMPLO AMI INISTRATIVO “A”. 

Buscar cada código y completar con el importe de tabla Faecys. 
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Completar el escalafón MENSUA con los importes básico de categoría (julio 2023 publicada por 

 

 

CONTINUACION SE MUESTRA EL LISTADO DE CATEGORIAS EM PLEADOS DE COMERCIO 
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SEGUNDO: ARCHIVOS- DEFINICION DE CONCEPTOS 
(VER TODO EL CONCEPTO 0030

 
IIF(V2C('0030')>0,V2C('0030'),ESC("MENSUA",CAT(),1)*0.075)
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DEFINICION DE CONCEPTOS –CONCEPTOS: ALTA 
30-0032-0033) 

IIF(V2C('0030')>0,V2C('0030'),ESC("MENSUA",CAT(),1)*0.075) 
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TERCERO: 
DESDE ARCHIVOS-DEFINICION DE CONCEPTOS
NUEVO NUMERO DE CONJUNTO, EJEMPLO
REMUNERATIVOS DEL ACUERDO JULIO 2023.
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DEFINICION DE CONCEPTOS - CONJUNTO DE CONCEPTOS
NUEVO NUMERO DE CONJUNTO, EJEMPLO  700 E INCORPORAR LOS TRES CONCEPTOS NO 
REMUNERATIVOS DEL ACUERDO JULIO 2023.  
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CONJUNTO DE CONCEPTOS. INGRESAR UN 
E INCORPORAR LOS TRES CONCEPTOS NO 
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CUARTO:  
 
ASIGNAR A LOS EMPLEADOS DE COMERCIO EL CONJUNTO 700.
 

 
 
SE RECUERDA QUE LOS NUMEROS DE CONCEPTOS SON UN EJEMPLO, EL USUARIO PUEDE UTILIZAR 
OTROS, MISMA SUERTE CORRE EL NRO. DE CONJUNTO.

 
QUINTO:  
 
VERIFICAR QUE TENGAN ASIGNADOS LOS CONCEPTOS INTERNOS 1529 Y 1530
ESTOS CONCEPTOS HACEN QUE CALCULE LA OBRA SOCIAL INCLUYENDO L
INDISTINTAM ENTE DE LA OBRA SOCIAL QUE TENGA EL TRABAJADOR.
SI EL USUARIO CONSIDERA, 
OBRA SOCIAL NO ES 126205 OSECAC. DEBE HACER LA SIGUIENTE MODIFICACION EN EL 
CONCEPTO 1530. 
 
IF(F01.D1OSOC='',LIQ('','','1529',0,'SUM','M','S'), 0)
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ASIGNAR A LOS EMPLEADOS DE COMERCIO EL CONJUNTO 700. 

SE RECUERDA QUE LOS NUMEROS DE CONCEPTOS SON UN EJEMPLO, EL USUARIO PUEDE UTILIZAR 
SUERTE CORRE EL NRO. DE CONJUNTO. 

VERIFICAR QUE TENGAN ASIGNADOS LOS CONCEPTOS INTERNOS 1529 Y 1530
HACEN QUE CALCULE LA OBRA SOCIAL INCLUYENDO L

ENTE DE LA OBRA SOCIAL QUE TENGA EL TRABAJADOR. 
SI EL USUARIO CONSIDERA, QUE NO DEBE TRIBUTAR EN AQUELLOS TRABAJADORES CUYA 
OBRA SOCIAL NO ES 126205 OSECAC. DEBE HACER LA SIGUIENTE MODIFICACION EN EL 

IF(F01.D1OSOC='',LIQ('','','1529',0,'SUM','M','S'), 0) 
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SE RECUERDA QUE LOS NUMEROS DE CONCEPTOS SON UN EJEMPLO, EL USUARIO PUEDE UTILIZAR 

 

VERIFICAR QUE TENGAN ASIGNADOS LOS CONCEPTOS INTERNOS 1529 Y 1530. 
HACEN QUE CALCULE LA OBRA SOCIAL INCLUYENDO LOS NO REMUENRATIVOS, 

NO DEBE TRIBUTAR EN AQUELLOS TRABAJADORES CUYA 
OBRA SOCIAL NO ES 126205 OSECAC. DEBE HACER LA SIGUIENTE MODIFICACION EN EL 
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Pero además deberá dar de alta en el
que no estén asociados a SUBSISTEMAS DE OBRA SOCIAL
Se detalla por consultas al respecto.
. 
 

 
 

 
 

Recibo de ejemplo
 

a) Jornada completa adm
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alta en el sistema de sueldos y en AFIP tres conceptos no remu
SUBSISTEMAS DE OBRA SOCIAL. 
al respecto. 

Recibo de ejemplo 

Jornada completa administrativo A  
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onceptos no remunerativos 
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b) Jornada reducida maestranza A
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Jornada reducida maestranza A 
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LIBRO DE
 

 

 

 

 
 

 

Soporte1@conceptensistemas.com.ar

SE RECUERDAN NUEVOS TEMAS. CUENTAS CONTABLES

COMO GENERAR UNA LICENCIA POR ENFERMEDAD 30 DIAS Y QUE 

EN TXT PARA QUIEN LO REQUIERA.

SOBRE ESTOS U OTROS TEMAS

Indicando nombre de quien lo solicita, empresa o estudio al que repre

hábiles. 
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LIBRO DE  SUELDOS DIGITAL  

Soporte1@conceptensistemas.com.ar 

SE RECUERDAN NUEVOS TEMAS. CUENTAS CONTABLES- ASIENTOS- DETRACCIONES ESPECIALES.

COMO GENERAR UNA LICENCIA POR ENFERMEDAD 30 DIAS Y QUE SUBA AL LSD. NROS DE LEGAJOS 

EN TXT PARA QUIEN LO REQUIERA. 

SOBRE ESTOS U OTROS TEMAS A IMPLEMENTAR ESCRIBR A soporte1@conceptoensistemas.com.ar

Indicando nombre de quien lo solicita, empresa o estudio al que representa. La respuesta será dentro de las 48 horas 
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DETRACCIONES ESPECIALES. 

SUBA AL LSD. NROS DE LEGAJOS 

soporte1@conceptoensistemas.com.ar 

La respuesta será dentro de las 48 horas 


